
Kaufmann/-frau im 
Gesundheitswesen (m/w/d)
Kaufleute im Gesundheitswesen empfangen Patientinnen 
und Patienten, lesen die Versichertenkarte ein und prüfen 
den Überweisungsschein. Zudem bearbeiten sie die Auf-
nahmepapiere, legen eine Patientenmappe an und erfas-
sen alle persönlichen Daten der Patienten. Nach deren Ent-
lassung rechnen sie die Leistungen mit den Krankenkassen 
ab. Weitere Aufgaben sind die Beschaffung von Verbrauchs-
materialien, Produkten und Geräten, für die zunächst ein 
Angebot eingeholt und Preise verhandelt werden müssen. 
Aber auch in der Personalabteilung eines Klinikums sind 
Kaufleute im Gesundheitswesen gefragt, beispielsweise 
zur Erstellung von Personalstatistiken, der Bearbeitung von 
Urlaubsanträgen oder der Gehaltsabrechnung. Weitere Ein-
satzgebiete sind das Rechnungswesen, die Buchführung 
oder das Qualitätsmanagement. 

Ausbildungsinhalte
  Organisieren von Verwaltungsaufgaben

  Planen von Geschäftsprozessen

  Erfassen von Patientendaten

  Mitwirken im betrieblichen Qualitätsmanagement

  Grundlagen im Bereich Finanzen

  Rechnungs- und Personalwesen

Starte jetzt Deine Ausbildung bei uns! Bewirb dich ganz 
einfach direkt über unsere Homepage oder per E-Mail an 
bewerbung@innklinikum.de.

InnKlinikum Altötting und Mühldorf
Vinzenz-von-Paul-Straße 10
84503 Altötting 

WERDE TEIL UNSERES TEAMS

WEITERE INFORMATIONEN
finden Sie auf unserer Website www.innklinikum.de

AUSBILDUNG

DEINE AUSBILDUNGSBERUFE 
AM INNKLINIKUM

ALTÖT TING  | BURGHAUSEN  | MÜHLDORF  | HAAG 
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Fachinformatiker/in (m/w/d)
Gerade in einer Klinik mit vielen Mitarbeitendem und noch 
mehr technischem Zubehör – von PCs und Laptops über Dru-
cker und Beamer bis hin zu Smartphones und Tablets – kom-
men täglich Aufträge auf die IT- Experten zu. Dabei gilt es 
schnelle und praktische Lösungen zu finden, um den Über-
blick nicht zu verlieren und Probleme zu priorisieren. Einkauf 
neuer Hard- und Software, Einrichtung und Wartung aller 
Server, Auf- und Ausbau des Netzwerkes, Betreuung der Tele-
fonanlage, Installation und Wartung der Drucker: Fachinfor-
matiker für Systemintegration wissen auf all diese Fragen 
eine Antwort. Eine weitere Form des Supports ist die Planung 
und Durchführung von Softwareschulungen. 

Ausbildungsinhalte
  Planen und Konfigurieren von IT-Systemen

  Analyse und Behebung von Störungen

  Erstellung von Systemdokumentationen

  Beratung und Schulung der Anwender

Koch / Köchin (m/w/d)
Köche sind nicht nur dafür zuständig, Speisen zuzubereiten. 
Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind noch viel umfang-
reicher: Köche erstellen Speisepläne und achten dabei auf mög-
lichst abwechslungsreiche Ernährung für alle Menschen – vom 
Allergiker, über den Diabetiker bis hin zum Veganer. Sie kalku-
lieren die Mengen und kaufen die Zutaten ein. Auch die korrekte 
Lagerung von Lebensmitteln ist Teil der Ausbildung. Köche ler-
nen zudem, mit verschiedensten Küchengeräten umzugehen. 
Das appetitliche Anrichten ist ebenso wichtig wie die Hygiene 
am Arbeitsplatz und die Erstellung von Personalplänen. 

Ausbildungsinhalte
  Zubereiten und Anrichten von Speisen

  Einsatz von Geräten und Maschinen

  Umgang mit Gästen

  Erstellen von Speisekarten und Speiseplänen

  Büroorganisation und -kommunikation

  Warenwirtschaft und Lagerung

  Hygienevorschriften beachten

Pflegefachhelfer/in (m/w/d)
Pflegefachhelfer/innen erlernen alle erforderlichen Kennt-
nisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten um pflegebedürftiger 
Menschen bei all ihren Alltagsaktivitäten zu unterstützen. Die 
einjährige Ausbildung findet in einem dualen System am Inn-
Klinikum und an der Berufsfachschule für Pflege und Alten-
pflegehilfe der Hans-Weinberger-Akademie in Marktl statt. 
Nach erfolgreichem Abschluss können Pflegefachhelfer/
innen in vielen verschiedenen Bereichen der Pflege arbeiten 
und haben die Möglichkeit, die Ausbildung zur Pflegefachfrau 
oder Pflegefachmann in verkürzter Form zu absolvieren.

Ausbildungsinhalte
  Stationäre und ambulante Akut- und Langzeitpflege

  Unterstützung bei selbstbestimmter Lebensführung

  Assistenz bei besonderen Pflegeanlässen

  Gesundheit fördern und wiederherstellen

  Gestaltung von Arbeits- und Beziehungsprozessen



www.innklinikum.de

Werde Teil unseres Teams!
Bewirb dich direkt über unsere

Homepage www.innklinikum.de oder 
per Email an bewerbung@innklinikum.de.

Anästhesietechnische/r Assistent/in 
(m/w/d)
Die verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Ausbildung 
zum ATA ist noch verhältnismäßig jung. In den 1990er Jahren 
wurde sie als Alternative zu der Ausbildung zur Pflegefachkraft 
geschaffen. Nach der Ausbildung kann der Einsatz in der Not-
aufnahme und in der Ambulanz, in der Anästhesie oder im Auf-
wachraum erfolgen. Dort bestehen die Aufgaben in der Vorbe-
reitung, Überwachung und Nachsorge von Narkosen. Mit einer 
entsprechenden Weiterbildung besteht auch die Möglichkeit, 
auf Kranken- oder Intensivstationen zu arbeiten. 

Ausbildungsinhalte
  Planen und Assistieren bei diagnostischen und 

therapeutischen Eingriffen

  Vorbereiten der Patienten für sichere Narkose

  Erstellung von Dokumentation

  Pflege und Wartung von medizinischen Geräten und 
Instrumenten

  Unterstützung der Ärztinnen und Ärzte während und nach 
der Narkose

Medizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d)
Die Ausbildung zur medizinischen Fachangestellten findet dual 
statt und dauert drei Jahre. In dieser Zeit wechseln sich theore-
tische Berufsschulphasen zur Grundlagenvermittlung mit prak-
tischen Einsätzen zur Umsetzung des schulisch Erlernten ab. 
MFAs sind unter anderem für den Patientenempfang und die Er-
fassung der persönlichen Daten zuständig. Sie bereiten Behand-
lungsräume vor, assistieren bei Behandlungen und nehmen den 
Patienten Blut ab, legen Verbände an oder verabreichen Medi-
kamente und Injektionen. MFAs informieren und beraten die 
Patienten, führen Laborarbeiten durch und übernehmen auch 
organisatorische und verwaltungstechnische Aufgaben wie das 
Schreiben von Arztbriefen, Überweisungen und die Terminver-
gabe.

Ausbildungsinhalte
  Terminvergabe

  Dokumentieren von Behandlungsabläufen 

  Abrechnung von Leistungen

  Anlegen von Verbänden

  Blut abnehmen

  Informieren der Patienten über Vor- und Nachsorge

  Pflegen von medizinischen Instrumenten

STARTE JETZT DEINE 
AUSBILDUNG
AM INNKLINIKUM

Unsere Zukunftsberufe auf einen Blick

Operationstechnische/r Assistent/in 
(m/w/d)
Zu den Aufgaben der OTA gehört die Patientenbetreuung 
vor und nach der Operation. Hierbei ist besonderes Ein-
fühlungsvermögen gefragt, so wie Sorgfalt bei der Vorbe-
reitung der Operationseinheiten und -materialien. Bei Ein-
griffen ist die OTA ein wichtiger Bestandteil des OP-Teams 
und arbeitet Seite an Seite mit den Ärztinnen und Ärzten. 
Die Ausbildung zur OTA bietet jeden Tag neue Herausfor-
derungen. 

Ausbildungsinhalte
  Vor-und Nachbereitung des Operationssaales

  Planen von operativen und diagnostischen Eingriffen

  Hygienevorschriften beachten

  Medizinische Geräte und Instrumente pflegen und 
warten

  Unterstützung der Ärzte während / nach der Operation

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
Der Pflegefachmann/die Pflegefachfrau ist ein neuer Ausbildungs-
beruf, der seit Januar 2020 die Ausbildungen zum Gesundheits- 
und Krankenpfleger, zum Altenpfleger und zum Gesundheits- 
und Kinderkrankenpfleger bündelt. Die neue generalistische 
Ausbildung ist sehr abwechslungsreich und die Auszubildenden 
lernen alle Pflegebereiche kennen. Wer diese universelle Ausbil-
dung absolviert, entwickelt sich zu einem echten Allroundtalent 
in der Pflegebranche, kann in verschiedenen medizinischen und 
sozialen Einrichtungen arbeiten und hat die Wahl zwischen un-
terschiedlichen Pflegeberufen. Zudem werden Pflegefachkräfte 
überall benötigt, weshalb man nach der Ausbildung einen siche-
ren Arbeitsplatz hat. Zusätzlich kann im Rahmen der „Berufsschu-
le Plus” die Fachhochschulreife erworben werden. Die Ausbildung 
ist auch im Rahmen eines dualen Studiums möglich.

Ausbildungsinhalte
  Ermitteln von Pflegediagnosen

  Planen und steuern von Versorgungsprozessen

  Klar kommunizieren in Routine- und Ausnahmesituationen

  Pflegekonzepte der Prävention und Gesundheitsförderung

  Sicheres Handeln in Notfall- und Krisensituationen

  Pflegeergebnisse bewerten und Handlungsalternativen 
entwickeln

  Betreuungskonzepte unterschiedlichster Pflegeeinrichtun-
gen kennenlernen


