’

INNKLINIKUM

Name Vorname Personalnummer Abteilung

Die Verarbeitung personenbezogener Daten unterliegt gesetzlichen Vorgaben aus der EU-
Datenschutz-Grundverordnung, dem Bundesdatenschutzgesetz und weiteren Gesetzen.
Personenbezogene Daten dirfen nur zweckgebunden im Rahmen der arbeitsvertraglichen
Aufgabenerfillung verwendet und genutzt werden.

Personenbezogene Daten dirfen nur verwendet und eingesehen werden, soweit dies fur die
konkrete Aufgabenerflillung erforderlich ist (,need to know“ Prinzip). Dabei muss zudem fur
die Richtigkeit der Daten Sorge getragen werden.

Ihre Tatigkeit bertihrt die arztliche Schweigepflicht. Sie wirken an der beruflichen oder
dienstlichen Téatigkeit eines Berufsgeheimnistragers mit, soweit dies erforderlich ist. Es ist
Ihnen untersagt, fremde Geheimnisse unbefugt zu offenbaren.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht gegenuber jedermann, so auch gegeniber
Familienangehdrigen, gegeniber Arbeitskollegen, soweit eine Offenbarung nicht aus
dienstlichen Griinden erforderlich ist sowie auch gegenliber demjenigen, der von der
betreffenden Tatsache bereits Kenntnis erlangt hat.

Interne Vorgaben fur SchutzmalRnahmen fir personenbezogene Daten sowie fur die
Archivierung und Loschung solcher Daten sind zu beachten.

Ich verpflichte mich Unbefugten gegentber zur Verschwiegenheit und wahre die
Vertraulichkeit der mir anvertrauten Informationen.

Mir ist bekannt, dass VerstoRe gegen Datenschutzvorschriften mit GeldbuRRe, Geldstrafe oder
Freiheitsstrafe geahndet werden konnen. Entsteht der betroffenen Person durch die
unzuldssige Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten ein materieller oder immaterieller
Schaden, kann ein Schadenersatzanspruch entstehen.

Ich verpflichte mich, diese Grundsatze einzuhalten und weil3, dass VerstoRe mit
arbeitsrechtlichen Konsequenzen geahndet werden kdnnen. Diese Verpflichtung gilt auch tber
das Bestehen des Beschéftigungsverhaltnisses hinaus.

Verpflichtung zur Wahrung von Geschéftsgeheimnissen

Uber Angelegenheiten des Unternehmens, die beispielsweise Einzelheiten der Organisation
und der Einrichtung betreffen sowie Uber Geschéftsvorgdnge und Zahlen des internen
Rechnungswesens, ist - auch nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses - die
Verschwiegenheit zu wahren, sofern die Angelegenheiten nicht allgemein 6ffentlich bekannt
geworden sind. Hierunter fallen auch Vorgange von Drittunternehmen, mit denen eine
vertragliche Beziehung besteht oder bestanden hat.

Geschaftsgeheimnisse dirfen auch nach Beendigung der Tatigkeit beim Unternehmen Dritten
gegenlber nicht offengelegt werden. Geschaftsgeheimnisse dirfen zudem nicht zu eigenen
Zwecken des Arbeithnenmers genutzt werden.

Alle Geschaftsunterlagen missen bei Ende des Arbeitsverhéltnisses zuriickgegeben werden.
Auch selbst erstellte Notizen (z.B. Dateien) missen zuriickgegeben bzw. geléscht werden.

Ich bestatige, dass ich heute Uber die Bedeutung meiner Verpflichtung zur Verschwiegenheit tiber
personenbezogene Daten sowie Uber die Wahrung von Geschéaftsgeheimnissen belehrt wurde. Ein
Exemplar dieses Formulars nebst Anlagen habe ich erhalten.

Ort, Datum Unterschrift der verpflichteten Person
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Anlage zur Verpflichtung zur Vertraulichkeit

Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO)

Art. 4 Nr. 1 DS-GVO: ,Personenbezogene Daten® [sind] alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natirliche Person (im Folgenden ,betroffene Person®) beziehen; als identifizierbar wird eine
natirliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem
Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren
besonderen Merkmalen identifiziert werden kann, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen,
psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat dieser naturlichen Person sind.

Art. 4 Nr. 2 DS-GVO: ,Verarbeitung“ [meint] jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefihrten
Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das
Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen, das
Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der
Bereitstellung, den Abgleich oder die Verknupfung, die Einschrankung, das Léschen oder die Vernichtung.

Grundsatze der Verarbeitung

Art. 5 Abs. 1 lit. a DS-GVO: Personenbezogene Daten missen [...] auf rechtmaRige Weise, nach Treu und
Glauben und in einer fir die betroffene Person nachvollziehbaren Weise verarbeitet werden (,RechtmaRigkeit,
Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz®).

Art. 5 Abs. 1 lit. f DS-GVO: Personenbezogene Daten missen [...] in einer Weise verarbeitet werden, die eine
angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten gewdhrleistet, einschlie3lich Schutz vor unbefugter oder
unrechtmafiger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder
unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technische und organisatorische MaRnahmen (,Integritdt und
Vertraulichkeit®).

Verantwortlicher

Art. 32 Abs. 2 DS-GVO: Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzniveaus sind insbesondere die Risiken zu
berlicksichtigen, die mit der Verarbeitung — insbesondere durch Vernichtung, Verlust oder Veranderung, ob
unbeabsichtigt oder unrechtm&Rig, oder unbefugte Offenlegung von beziehungsweise unbefugten Zugang zu
personenbezogenen Daten, die Ubermittelt, gespeichert oder auf andere Weise verarbeitet wurden — verbunden
sind.

Art. 33 Abs. 1 Satz 1 DS-GVO: Im Falle einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten meldet der
Verantwortliche unverzuglich und méglichst binnen 72 Stunden, nachdem ihm die Verletzung bekannt wurde, diese
der [...] zustandigen Aufsichtsbehoérde, es sei denn, dass die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
voraussichtlich nicht zu einem Risiko fir die Rechte und Freiheiten natirlicher Personen fihrt.

Haftung

Art. 82 Abs. 1 DS-GVO: Jede Person, der wegen eines VerstolRes gegen diese Verordnung ein materieller oder
immaterieller Schaden entstanden ist, hat Anspruch auf Schadenersatz gegen den Verantwortlichen oder gegen
den Auftragsverarbeiter.

Art. 83 DS-GVO:

(4) Bei VerstéRen gegen die folgenden Bestimmungen werden im Einklang mit Absatz 2 Geldbuf3en von bis zu 10
000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis zu 2 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes
des vorangegangenen Geschéaftsjahrs verhéngt, je nachdem, welcher der Betrdge hoher ist:

(a) die Pflichten der Verantwortlichen und der Auftragsverarbeiter geman den Artikeln 8, 11, 25 bis 39, 42 und 43;
(b) die Pflichten der Zertifizierungsstelle gemaf den Artikeln 42 und 43;

(c) die Pflichten der Uberwachungsstelle gemaR Artikel 41 Absatz 4.

(5) Bei VerstéRen gegen die folgenden Bestimmungen werden im Einklang mit Absatz 2 Geldbuf3en von bis zu 20
000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis zu 4 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes
des vorangegangenen Geschéftsjahrs verhangt, je nachdem, welcher der Betrage hoher ist:

(a) die Grundsétze fir die Verarbeitung, einschlielich der Bedingungen fir die Einwilligung, gemanR den Artikeln 5,
6, 7und 9;

(b) die Rechte der betroffenen Person gemaR den Artikeln 12 bis 22;

(c) die Ubermittlung personenbezogener Daten an einen Empféanger in einem Drittland oder an eine internationale
Organisation gemaf den Artikeln 44 bis 49;

(d) alle Pflichten geméafR den Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten, die im Rahmen des Kapitels IX erlassen
wurden;

(e) Nichtbefolgung einer Anweisung oder einer voriibergehenden oder endgultigen Beschrankung oder Aussetzung
der Dateniibermittlung durch die Aufsichtsbehtérde gemaf Artikel 58 Absatz 2 oder Nichtgewahrung des Zugangs
unter VerstoR gegen Artikel 58 Absatz 1.

(6) Bei Nichtbefolgung einer Anweisung der Aufsichtsbehdrde gemaf Artikel 58 Absatz 2 werden im Einklang mit
Absatz 2 des vorliegenden Artikels Geldbuf3en von bis zu 20 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von
bis zu 4 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes des vorangegangenen Geschéftsjahrs verhangt, je
nachdem, welcher der Betrdge hoher ist.
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Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

§ 42 BDSG

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich nicht allgemein
zugéangliche personenbezogene Daten einer gro3en Zahl von Personen, ohne hierzu berechtigt zu sein,

1. einem Dritten Ubermittelt oder

2. auf andere Art und Weise zuganglich macht

und hierbei gewerbsmafig handelt.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer personenbezogene Daten, die nicht
allgemein zuganglich sind,

1. ohne hierzu berechtigt zu sein, verarbeitet oder

2. durch unrichtige Angaben erschleicht

und hierbei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen
zu schéadigen.

§ 43 BDSD

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrléassig

1. entgegen § 30 Absatz 1 ein Auskunftsverlangen nicht richtig behandelt oder

2. entgegen 8 30 Absatz 2 Satz 1 einen Verbraucher nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
unterrichtet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu flinfzigtausend Euro geahndet werden.

(3) Gegen Behorden und sonstige 6ffentliche Stellen im Sinne des 8§ 2 Absatz 1 werden keine GeldbuRRen verhéngt.
(4) Eine Meldung nach Artikel 33 der Verordnung (EU) 679/2016 oder eine Benachrichtigung nach Artikel 34 Absatz
1 der Verordnung (EU) 679/2016 darf in einem Verfahren nach dem Gesetz liber Ordnungswidrigkeiten gegen den
Meldepflichtigen oder Benachrichtigenden oder seine in § 52 Absatz 1 der Strafprozessordnung bezeichneten
Angehdrigen nur mit Zustimmung des Meldepflichtigen oder Benachrichtigenden verwendet werden.

Strafgesetzbuch (StGB)

§ 202a Abs. 1 StGB: Wer unbefugt sich oder einem anderen Zugang zu Daten, die nicht fir ihn bestimmt und die
gegen unberechtigten Zugang besonders gesichert sind, unter Uberwindung der Zugangssicherung verschafft, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 203 StGB

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis
oder ein Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehérigen eines anderen Heilberufs, der fir die Berufsausubung oder
die FUhrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlussprifung,

3.Rechtsanwalt, Kammerrechtsbeistand, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich geordneten
Verfahren, Wirtschaftsprifer, vereidigtem Buchprifer, Steuerberater, Steuerbevollméchtigten oder Organ oder
Mitglied eines Organs einer Rechtsanwalts-, Patentanwalts-, Wirtschaftsprifungs-, Buchprufungs- oder
Steuerberatungsgesellschaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater fir Suchtfragen in einer Beratungsstelle, die von
einer Behérde oder Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts anerkannt ist,

5.Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den 88 3 und 8 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

6. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpddagogen oder

7.Angehorigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder Lebensversicherung oder einer
privatarztlichen, steuerberaterlichen oder anwaltlichen Verrechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft.

(4) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis
offenbart, das ihm bei der Auslibung oder bei Gelegenheit seiner Tatigkeit als mitwirkende Person oder als bei den
in den Absatzen 1 und 2 genannten Personen tatiger Datenschutzbeauftragter bekannt geworden ist. Ebenso wird
bestraft, wer

1. als in den Absatzen 1 und 2 genannte Person nicht dafiir Sorge getragen hat, dass eine sonstige mitwirkende
Person, die unbefugt ein fremdes, ihr bei der Austibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes
Geheimnis offenbart, zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fir sonstige mitwirkende Personen, die
selbst eine in den Absatzen 1 oder 2 genannte Person sind,

2. als im Absatz 3 genannte mitwirkende Person sich einer weiteren mitwirkenden Person, die unbefugt ein fremdes,
ihr bei der Austibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis offenbart, bedient und
nicht dafir Sorge getragen hat, dass diese zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fur sonstige
mitwirkende Personen, die selbst eine in den Absatzen 1 oder 2 genannte Person sind, oder

3. nach dem Tod der nach Satz 1 oder nach den Absétzen 1 oder 2 verpflichteten Person ein fremdes Geheimnis
unbefugt offenbart, das er von dem Verstorbenen erfahren oder aus dessen Nachlass erlangt hat.

§ 204 StGB

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis, zu dessen
Geheimhaltung er nach § 203 verpflichtet ist, verwertet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.
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(2) § 203 Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 303a Abs. 1 StGB: Wer rechtswidrig Daten [...] 16scht, unterdriickt, unbrauchbar macht oder veréandert, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

Gesetz zum Schutz von Geschéaftsgeheimnissen (GeschGehG)

§ 4 Handlungsverbote

(1) Ein Geschéftsgeheimnis darf nicht erlangt werden durch

1. unbefugten Zugang zu, unbefugte Aneignung oder unbefugtes Kopieren von Dokumenten, Gegensténden,
Materialien, Stoffen oder elektronischen Dateien, die der rechtmaRigen Kontrolle des Inhabers des
Geschéftsgeheimnisses unterliegen und die das Geschéaftsgeheimnis enthalten oder aus denen sich das
Geschéftsgeheimnis ableiten lasst, oder

2. jedes sonstige Verhalten, das unter den jeweiligen Umsténden nicht dem Grundsatz von Treu und Glauben unter
Berlicksichtigung der anstéandigen Marktgepflogenheit entspricht.

(2) Ein Geschéftsgeheimnis darf nicht nutzen oder offenlegen, wer

1. das Geschéftsgeheimnis durch eine eigene Handlung nach Absatz 1

a) Nummer 1 oder

b) Nummer 2 erlangt hat,

2. gegen eine Verpflichtung zur Beschrankung der Nutzung des Geschéftsgeheimnisses verstodfi3t oder
3. gegen eine Verpflichtung verstéf3t, das Geschaftsgeheimnis nicht offenzulegen.

(3) Ein Geschéaftsgeheimnis darf nicht erlangen, nutzen oder offenlegen, wer das Geschéaftsgeheimnis Uber eine
andere Person erlangt hat und zum Zeitpunkt der Erlangung, Nutzung oder Offenlegung weil3 oder wissen musste,
dass diese das Geschéaftsgeheimnis entgegen Absatz 2 genutzt oder offengelegt hat. Das gilt insbesondere, wenn
die Nutzung in der Herstellung, dem Anbieten, dem Inverkehrbringen oder der Einfuhr, der Ausfuhr oder der
Lagerung fur diese Zwecke von rechtsverletzenden Produkten besteht.

§ 23 Verletzung von Geschéftsgeheimnissen

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer zur Férderung des eigenen oder
fremden Wettbewerbs, aus Eigennutz, zugunsten eines Dritten oder in der Absicht, dem Inhaber eines
Unternehmens Schaden zuzufugen,

1. entgegen § 4 Absatz 1 Nummer 1 ein Geschéaftsgeheimnis erlangt,

2. entgegen § 4 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe a ein Geschéaftsgeheimnis nutzt oder offenlegt oder

3. entgegen 8 4 Absatz 2 Nummer 3 als eine bei einem Unternehmen beschéftigte Person ein Geschéftsgeheimnis,
das ihrim Rahmen des Beschéftigungsverhaltnisses anvertraut worden oder zugénglich geworden ist, wahrend der
Geltungsdauer des Beschaftigungsverhéltnisses offenlegt.

(2) Ebenso wird bestraft, wer zur Férderung des eigenen oder fremden Wettbewerbs, aus Eigennutz, zugunsten
eines Dritten oder in der Absicht, dem Inhaber eines Unternehmens Schaden zuzufuigen, ein Geschéaftsgeheimnis
nutzt oder offenlegt, das er durch eine fremde Handlung nach Absatz 1 Nummer 2 oder Nummer 3 erlangt hat.

(3) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer zur Férderung des eigenen oder
fremden Wettbewerbs oder aus Eigennutz entgegen § 4 Absatz 2 Nummer 2 oder Nummer 3 ein
Geschéftsgeheimnis, das eine ihm im geschéftlichen Verkehr anvertraute geheime Vorlage oder Vorschrift
technischer Art ist, nutzt oder offenlegt.

(4) Mit Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. in den Féllen des Absatzes 1 oder des Absatzes 2 gewerbsmaRig handelt,

2. in den Féllen des Absatzes 1 Nummer 2 oder Nummer 3 oder des Absatzes 2 bei der Offenlegung weil3, dass
das Geschaftsgeheimnis im Ausland genutzt werden soll, oder

3. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 oder des Absatzes 2 das Geschaftsgeheimnis im Ausland nutzt.

(5) Der Versuch ist strafbar.

(6) Beihilfehandlungen einer in § 53 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 der Strafprozessordnung genannten Person sind
nicht rechtswidrig, wenn sie sich auf die Entgegennahme, Auswertung oder Ver6ffentlichung des
Geschéftsgeheimnisses beschranken.

(7) 8 5 Nummer 7 des Strafgesetzbuches gilt entsprechend. Die 88§ 30 und 31 des Strafgesetzbuches gelten
entsprechend, wenn der Tater zur Férderung des eigenen oder fremden Wettbewerbs oder aus Eigennutz handelt.

(8) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt, es sei denn, dass die Strafverfolgungsbehérde wegen des besonderen
offentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen fir geboten halt.
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