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Gemeinsam stark fiir lhre Gesundheit. ALTOTTING UND MUHLDORF

Belehrung Uber Pflichten im Ausbildungsverhéltnis

§ 13 Berufsbildungsgesetz (BBiG) Verhalten wahrend der Berufsausbildung

Auszubildende haben sich zu bemuhen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die zum Erreichen
des Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere verpflichtet,
1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren,
2. an AusbildungsmaRnahmen teilzunehmen, fiir die sie nach § 15 freigestellt werden,
3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildenden, von
Ausbildern oder Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden,
4. die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,
5.  Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

Uber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

Pflichten im Falle der Arbeitsunfahigkeit

Arztbesuch wahrend der Arbeitszeit

Dienstbefreiung wegen arztlicher Behandlung kann nur gewéahrt werden, wenn sie aus dringenden Griinden
(akute Erkrankung) wahrend der Arbeitszeit (d. h. Kernzeit) erfolgen muss. Grundsatzlich ist die
Dienstbefreiung vorab zu beantragen.

Erkrankungen

1. Anzeigepflicht

Aufgrund der Anzeigepflicht ist der Arbeitnehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverzuglich mitzuteilen.

Informieren Sie also bitte personlich Ihren direkten Vorgesetzten (bei Schillern auch die Schule) telefonisch,
sobald Sie wissen, dass Sie ihre Arbeit nicht aufnehmen kdnnen. Diese Information muss spétestens bis
Arbeitsbeginn erfolgen. Dabei geniigt z. B. ein Telefonanruf, eine bestimmte Form der Anzeige ist nicht
vorgeschrieben. Sollte die Arbeitsunfahigkeit durch Dritte verschuldet worden sein, ist dies der
Personalabteilung mitzuteilen.

Erkrankungen wéahrend des Urlaubs: siehe nachfolgend im Abschnitt ,,Urlaub®.

2. Nachweispflicht

Gemal der geltenden Dienstanweisung ,Verhalten im Krankheitsfall*, haben Auszubildende die Pflicht die
Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer bereits ab dem 1. Tag feststellen zu lassen und den
Arbeitgeber tber die Fortdauer zu informieren. Die elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)
wird im Anschluss durch die Personalabteilung abgerufen und systemisch hinterlegt.

Bei Erkrankungen im Erholungsurlaub ist eine elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) bereits
ab dem ersten Tag beizubringen. Im Falle eines Auslandsaufenthaltes ist eine entsprechende arztliche
Bescheinigung vorzulegen.

Achtung: Verletzungen der Anzeige- oder Nachweispflicht kénnen Griinde fir eine Abmahnung oder sogar
eine ordentliche verhaltensbedingte Kindigung sein! Sollten Sie lhrer Nachweispflicht nicht nachkommen,
steht uns als Arbeitgeber ein Leistungsverweigerungsrecht bzgl. der Fortzahlung des Arbeitsentgelts zu.
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Unfallverhitungsvorschriften

Die Unfallverhltungsvorschriften sind genau zu beachten. Naheres tGber diese Vorschriften erfahren Sie bei
der Fachkraft fur Arbeitssicherheit. Dasselbe gilt bei Berufskrankheiten im Sinne der Verordnung lber
Berufskrankheiten.

Eine Unfallanzeige ist bei einem Arbeitsunfall (auch Wegeunfall) unverzuglich in der
Personalabteilung zu erstatten.

Arztliche Untersuchungen

(1) Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung
durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen. Fir Auszubildende, die unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist erganzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag
Ubernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahrdenden
Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in regelmafigen
Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses arztlich zu untersuchen.

Nebentatigkeiten nach § 3 Abs. 3 TV6D-K

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. Bitte verwenden Sie hierfir den entsprechenden Vordruck im Intranet. Der Arbeitgeber kann die
Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der
arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu
beeintrachtigen. Jede Anderung oder Beendigung der Nebentétigkeit ist ebenfalls anzuzeigen.

Kenntnisnahme Dienstanweisungen und weitere hausinterne Regelungen

Der Arbeitgeber weist ausdricklich daraufhin, dass hausinterne Regelungen insbesondere verpflichtend
einzuhaltende Dienstanweisungen —im Intranet (Roxtra) einzusehen sind und dass deren Inhalte selbstandig
zur Kenntnis zu nehmen sind.

Die Nichteinhaltung bestehender Regelungen kann moglicherweise arbeitsrechtliche Konsequenzen nach
sich ziehen. Die zeithahe Kenntnisnahme neuer oder geanderter Regelungen gehért zu den Arbeitspflichten.

Uber neue Dokumente oder Anderungen bestehender Regelungen wird per E-Mail oder die
Abteilungsleitungen informiert.
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